Das Startersystem

Allgemein

Im Startersystem kénnen SusS innerhalb der Schule einen Status dhnlich einem
Abzeichen erreichen. Dieser jeweilige Status gewdhrt den SuS unterschiedliche
Freiheiten innerhalb des Unterrichtsalltags.

Alle SusS starten zunéchst als Neustarter und kénnen sich durch verschiedene Faktoren
zum Starter bis hin zum Durchstarter hocharbeiten.

Rahmenbedingungen

- die Umstufung/ Aufstufung erfolgt nach spdtestens 6 Wochen (von Ferien zu Ferien)
« bzw. Uberprufung des Status in der Woche vor den Ferien

« die Umstufung wird durch den/die Klassenlehrer/in vorgenommen

+ die Umstufung ist vertraglich im FRED festzuhalten

« nach der Umstufung haben die SuS eine Probezeit von zwei Wochen

» Bewdhren sich die SuS bleibt der Status andernfalls wird der Status entzogen



Definition Neustarter

Sozialverhalten

Probezeit

Arbeitshaltung

fallt es noch schwer Regeln einzuhalten

+ stért haufig den Unterricht

« lenkt andere héaufig vom Lernen ab/
|&sst sich ablenken

+ kann sich in Konfliktsituationen oft nicht
konstruktiv verhalten

* nutzt sein Smartphone in der Schule

+ auffélliges Verhalten in der Pause

* respektloses Verhalten gegenuber

Mitschulern

ist oft unpunktlich

entschuldigt seine Fehltage selten
fuhrt den FRED unordentlich/
unvollsténdig (fehlende
Wochenunterschrift, keine
Lehrerunterschriften, Wochenplan, tagl.
Lernzieldokumentation)
Materialien unvollstéindig/ nicht
vorhanden

ungeladenes Tablet

erledigt Arbeitsauftrage oft
unvollstéindig oder gar nicht

Wer ist Neustarter?

» alle Funftkléssler
* heue SuS

« zurUckgestufte Schuler (siehe Umstufung)




Rechte und Pflichten von Neustartern

Rechte

Pflichten

Der/die Neustarter/in hat das Recht, ...

+ wdhrend PIA selbststéndig an seinem
Arbeitsplatz zu arbeiten.

* nach Rucksprache mit der Lehrkraft fur
einen zeitlich begrenzten Zeitraum das
iPad oder sonstige Lernmaterialien zu
nutzen.

+ gréRtmogliche Unterstitzung durch die
Lehrkraft zu erhalten.

* nach Absprache mit der Lehrkraft einen
Arbeitsplatz innerhalb des Klassensaals
zu wahlen.

Der/ die Neustarter/in hat die Pflicht, ...

+ sich an die Hausordnung zu halten.

+ sich an die Klassenregeln zu halten.

+ sich an Absprachen mit der Lehrkraft zu
halten.

+ im Klassensaal zu arbeiten.

+ Ordnung an seinem Arbeitsplatz zu
halten.

+ sein Smartphone vor Unterrichtsbeginn
im Klassentresor zu platzieren.

+ sein Tablet vor Unterrichtsbeginn in sein
Ablagefach zu legen.

* seinen FRED zu jeder Zeit mit sich zu
fahren.

+ Leistungsnachweise nach Rucksprache
mit der Lehrkraft zu erbringen.

+ alle erledigten Aufgaben im FRED von
einer Lehrkraft unterschreiben zu lassen.




Definition Starter

Probezeit

Sozialverhalten

Arbeitshaltung

+ halt sich immer an geltende Regeln

+ stoért den Unterricht nicht

« lenkt andere nicht vom Lernen ab/ I&sst
sich nicht ablenken

» kann sich in Konfliktsituationen oft
angemessen verhalten

* nutzt sein Smartphone in der Schule
nicht

« vorbildliches Verhalten in der Pause

* respektvolles Verhalten gegenuber
Mitschulern und Lehrkréften

+ verhdlt sich leise und unauffallig im
Schulhaus/-gebdude

ist stets punktlich

entschuldigt seine Fehltage

fuhrt den FRED gewissenhaft
Materialien vollstdndig

geladenes Tablet

erledigt Arbeitsauftrdge gewissenhaft
arbeitet Uberwiegend selbststandig
kann in Einzelarbeit gewissenhaft
arbeiten

halt sich an Absprachen




Rechte und Pflichten von Startern

Rechte

Pflichten

Der/die Starter/in hat zusétzlich zu den
vorangegangenen Rechten das Recht, ...

» wahrend PIA und nach Absprache mit
der Lehrkraft far einen begrenzten
Zeitraum einen angemessenen Lernort
auch aulRerhalb des Klassenzimmers zu
nutzen.

* nach Rucksprache mit anderen
Startern/innen zusammenzuarbeiten.

+ das iPad nach eigenem Ermessen zum
Lernen zu nutzen.

Der/ die Starter/in hat die Pflicht, ..

+ sich an die Hausordnung zu halten.

+ sich an die Klassenregeln zu halten.

+ sich an Absprachen mit der Lehrkraft zu
halten.

+ seinen FRED groéfitenteils selbststandig
zu fuhren.

+ sich wochentliche Ziele zu setzen und
diese zu reflektieren.

« Ordnung an seinem Arbeitsplatz zu
halten.

* punktlich zu sein.

+ seine Fehltage zeitnah zu entschuldigen.

+ sein Smartphone vor Unterrichtsbeginn
im Klassentresor zu platzieren.

* seinen FRED zu jeder Zeit mit sich zu
fahren.

+ seine Starterkarte zu jederzeit mit sich zu
fGhren.

+ seine Wochenunterschrift
unaufgefordert vorzuzeigen.

* bearbeitete und nicht bearbeitete
Aufgaben im FRED eindeutig zu
kennzeichnen.

* bearbeitete Aufgaben nur nach
Aufforderung von der Lehrkraft
vorzuzeigen.

Alle Absprachen mit Lehrkré&ften werden mit einer Erlaubniskarte ausgewiesen.




Definition Durchstarter

Probezeit

Sozialverhalten

Arbeitshaltung

* siehe Eigenschaften Starter

+ Ubernimmt Amter in der Schule

+ zeichnet sich durch besonderes soziales
Engagement aus

« stets hilfsbereit und unterstutzt die
Schule bei verschiedenen Festlichkeiten

* kann in verschiedenen Sozialformen
gewissenhaft arbeiten

+ 16st Konflikte diplomatisch und
gewaltfrei

+ verhdlt sich leise und unauffdllig im
Schulhaus/-gebdude

ist immer punktlich auch bei Fach- und
Raumwechsel

entschuldigt seine Fehltage bereits am
ersten Schultag nach Erkrankung

fuhrt den FRED vorbildlich

Materialien vollstdndig

geladenes Tablet

erledigt Arbeitsauftrdge gewissenhaft
erledigt alle PIA-Aufgaben + mehr
arbeitet selbststdndig

ergreift Eigeninitiative

kann in verschiedenen Sozialformen
gewissenhaft arbeiten




Rechte und Pflichten von Durchstartern

Rechte

Pflichten

Der/die Durchstarter/in hat zusétzlich zu
den vorangegangenen Rechten das
Recht, ...

+ seinen Lernort innerhalb des
Schulgeldndes frei zu bestimmen.

* jederzeit mit anderen
Durchstartern/innen
zusammenzuarbeiten.

* jederzeit wéhrend der Arbeitsphasen
(nicht nur PIA) heruntergeladene Musik
mit Kopfhdérern zu héren.

+ sich wéhrend der Pausen im
Schulgebdude oder im Klassensaal
aufzuhalten.

* jederzeit Leistungsnachweise zu
schreiben.

+ ein eigenes Pausenangebot zu leiten.

« anderen Mitschulern (unabhéngig vom
Status) zu helfen.

Der/ die Durchstarter/in hat die Pflicht, ..

+ sich an die Hausordnung zu halten.

+ sich an die Klassenregeln zu halten.

+ sich an Absprachen mit der Lehrkraft zu
halten.

+ seinen FRED selbststandig zu fGhren.

+ sich wochentliche Ziele zu setzen und
diese zu reflektieren.

+ unaufgefordert und regelmaRig
Ordnung an seinem Arbeitsplatz zu
halten.

* punktlich zu sein.

+ seine Fehltage am ersten Tag des
Erscheinens nach Erkrankung zu
entschuldigen.

+ sein Smartphone vor Unterrichtsbeginn
im Klassentresor zu platzieren.

* seinen FRED zu jeder Zeit mit sich zu
fGhren.

+ seine Durchstarterkarte jederzeit mit
sich zu fGhren.

+ seine Wochenunterschrift
unaufgefordert vorzuzeigen.

* bearbeitete und nicht bearbeitete
Aufgaben im FRED eindeutig zu
kennzeichnen.

+ entsprechend seinem Leistungsstand
voranzukommen.

* bearbeitete Aufgaben nur nach
Aufforderung von der Lehrkraft
vorzuzeigen.

* Lernorte aulRerhalb des Klassensaals
aufgeréumt und ordentlich zu verlassen.




Ablauf der Aufstufung

Der/ die Schuler/in stellt frihestens nach vier Wochen bei der Klassenlehrkraft den
Antrag auf eine Aufstufung. Stimmt die Lehrkraft einer Aufstufung zu, wird ein
Aufstufungsvertrag zwischen den Lehrkraft und dem/ der Schiler/in geschlossen.
Zusatzlich benétigt der/ die Schuler/in die Zustimmung aller Lehrkrafte der Hauptfécher,
welche im Aufstufungsvertrag unterschreiben.

Die Aufstufung erfolgt nach Zustimmung aller Parteien zun&chst far zwei Wochen auf
Probe. In dieser Zeit darf der/ die Schuler/in héchstens zwei Mal gegen eine der Pflichten
verstolRen, andernfalls wird der Status wieder entzogen. Der Antrag auf erneute
Umstufung kann nach verwehrter Umstufung frihestens nach vier Wochen erneut
gestellt werden.

Bewdhrt sich der/ die Schuler/in in der Probezeit, erhdlt der/ die Schuler/in den neuen
Status.

Aufgaben des/ der Schulers/in:

~ Der Aufstufungsvertrag ist im FRED einzukleben.

~ Einholen der Unterschriften der Fachlehrer.

Aufgaben der Lehrkraft:

~ Eine Kopie der Aufstufung muss ebenfalls in der Schulerakte abgeheftet werden.
~ Statuskarte (Probezeit) aushandigen. (unpersonalisiert)

~ Statuskarte (personalisiert) aushandigen.

Ablauf der Abstufung

Eine Abstufung erfolgt generell bei zweimaligem VerstoR gegen die Pflichten wéhrend
der Probezeit. Bei erworbenem Status erfolgt die Abstufung nach funf VerstéRen gegen
die Pflichten des jeweiligen Status. In besonderen Fdllen kénnen auch andere Grinde zu
einer Abstufung fuhren, wie z. B. bei gewalttdtigen Auseinandersetzungen, respektlosem
Verhalten gegenuber Mitmenschen uvm.. Die Abstufung wird von der jeweiligen
Klassenlehrkraft oder der Schulleitung nach einem persénlichen Gesprdch
durchgefuhrt. Es wird auf den ndchst niedrigeren Status abgestuft. In Ausnahmefdllen
kann die Abstufung auch um mehr als eine Stufe erfolgen.

Die Abstufung wird von der entsprechenden Lehrkraft im FRED sowie in der Akte des/
der Schulers/in vermerkt.



Aufgaben der Klassenlehrkraft

Eine Kopie der Abfstufung in der Schulerakte abheften.
Statuskarte entziehen und ndchst niedrigere Statuskarte aushéndigen.
~ Abstufung im FRED vermerken.

Kontrolle der Verstolie

Aufgaben aller Lehrkdafte

Bei Beobachtung von VerstéRen gegen die Pflichten des jeweiligen Status, wird dies
Uber WebUntis in Form eines Klassenbucheintrag in der Kategorie Starter-System
vermerkt.



Ubergangskriterien Neustarter zum Starter

Sozialverhalten

Arbeitshaltung

. lch begriafse und verabschiede mich
von meinen Mitmenschen.

. lch arbeite leise und konzentriert

. lch halte mich an die geltende
Sozialform (Einzel-, Partner-,
Gruppenarbeit)

. lch achte die Hausordnung und
Klassenregeln.

. lch achte darauf, dass jeder ungestort
arbeiten kann.

. lch 16se Konflikte ohne kérperliche und
verbale Gewalt.

. lch verhalte mich meinen Mitmenschen

gegenuber respektvoll.
. lch verhalte mich im Schulgeb&ude
leise, unauffdllig und renne nicht.

. lch erscheine, auch bie Fach- und

Raumwechsel, stets punktlich zum
Unterricht.

. lch entschuldige meine Fehltage

zeitnah.

. lch habe stets die Wochenunterschrift.
. Alle Aufgaben sind in den FRED

eingetragen.

. Meine Aufgaben zeige ich immer vor.
. Meine Wochendokumentation ist

vollstandig.

. lch reflektiere mich jede Woche.

(Selbstreflexion)

. Mein Material ist stets vollstandig.
. Mein Tablet ist stets geladen.
. lch erledige Arbeitsauftrage

gewissenhaft und kontrolliere sie
selbststandig.

. lch kann in Einzelarbeit arbeiten.
. lch versuche Arbeitsauftrage

selbststandig zu I6sen.

. lch halte Absprachen ein.




Ubergangskriterien Starter zum Durchstarter

Sozialverhalten

Arbeitshaltung

. lch begraRe und verabschiede mich
von meinen Mitmenschen.

. lch arbeite auch an selbst gewdhlten
Arbeitsplatzen leise und konzentriert
. Ich halte mich an die geltende
Sozialform (Einzel—, Partner-,
Gruppenarbeit)

. lch achte die Hausordnung und
Klassenregeln.

. lch agiere als Vorbild far andere
Schuler/innen.

. lch férdere die Umsetzung des
Schulleitbildes sowie die Einhaltung der
Haus- bzw. Schulordnung.

. Ich weise andere hoflich auf VerstolRe

hin.
. lch 16se Konflikte diplomatisch, ohne
kérperliche und verbale Gewalt.

. lch verhalte mich meinen Mitmenschen

gegenuber respektvoll.
. lch verhalte mich im Schulgeb&ude
leise, unauffallig und renne nicht.

. lch erscheine, auch bie Fach- und

Raumwechsel, stets punktlich zum
Unterricht.

. lch entschuldige meine Fehltage

zeitnah.

. lch habe stets die Wochenunterschrift.
. Alle Aufgaben sind in den FRED

eingetragen.

. Meine Wochendokumentation ist

vollstandig.

. lch reflektiere mich jede Woche.

(Selbstreflexion)

. Mein Material ist stets vollstandig.
. Mein Tablet ist stets geladen.
. lch erledige Arbeitsauftrage

gewissenhaft und kontrolliere sie
selbststandig.

. lch achte darauf, dass ich gut

vorankomme.

. Ich arbeite gréflitenteils selbststéndig.
. lch halte Absprachen ein.
. lch halte Termine ein.




Ausbildungsvertrag zum Starter

, mdchte STARTER werden.

Rechte

Pflichten

Der/die Starter/in hat zusétzlich zu den vorangegangenen
Rechten das Recht, ...

« wdhrend PIA und nach Absprache mit der Lehrkraft far
einen begrenzten Zeitraum einen angemessenen
Lernort auch aufderhalb des Klassenzimmers zu nutzen.

+ nach Rucksprache mit anderen Startern/innen
zusammenzuarbeiten.

+ das iPad nach eigenem Ermessen zum Lernen zu
nutzen.

« nach Absprache mit der Lehrkraft wéhrend PIA
heruntergeladene Musik mit Kopfhérern zu héren.

Der/ die Starter/in hat die Pflicht, ..

+ sich an die Hausordnung zu halten.

+ sich an die Klassenregeln zu halten.

« sich an Absprachen mit der Lehrkraft zu halten.

+ seinen FRED gréRtenteils selbststéndig zu fuhren.

+ sich wéchentliche Ziele zu setzen und diese zu
reflektieren.

+ Ordnung an seinem Arbeitsplatz zu halten.

+ punktlich zu sein.

+ seine Fehltage zeithah zu entschuldigen.

+ sein Smartphone vor Unterrichtsbeginn im
Klassentresor zu platzieren.

+ seinen FRED zu jeder Zeit mit sich zu fUhren.

+ seine Starterkarte zu jederzeit mit sich zu fUhren.

+ seine Wochenunterschrift unaufgefordert vorzuzeigen.

+ bearbeitete und nicht bearbeitete Aufgaben im FRED
eindeutig zu kennzeichnen.

+ bearbeitete Aufgaben nur nach Aufforderung von der
Lehrkraft vorzuzeigen.

Abbruch der Aufstufung: - zweimaliger VerstoR gegen Pflichten

~ Beschluss der Klassenkonferenz

~ besondere VerstoRe

Unterstutzer

Schuler/in:

Klassenlehrkraft:

Fachlehrkraft (Deutsch):

Fachlehrkraft
(Mathematik):

Fachlehrkraft (Englisch):

Fachlehrkraft
(Franzésisch):

Probezeit bis:

Status erlangt am:




Ausbildungsvertrag zum Durchstarter

, mdéchte DURCHSTARTER werden.

Rechte

Der/die Durchstarter/in hat zusétzlich zu den
vorangegangenen Rechten das Recht, ...

seinen Lernort innerhalb des Schulgeléndes frei zu
bestimmen.

jederzeit mit anderen Durchstartern/innen
zusammenzuarbeiten.

jederzeit wéihrend der Arbeitsphasen (nicht nur
PIA) heruntergeladene Musik mit Kopfhérern zu
hoéren.

sich wdhrend der Pausen im Schulgebd&ude oder
im Klassensaal aufzuhalten.

jederzeit Leistungsnachweise zu schreiben.

ein eigenes Pausenangebot zu leiten.

anderen Mitschulern (unabhdngig vom Status) zu
helfen.

Pflichten

Der/ die Durchstarter/in hat die Pflicht, ..

+ sich an die Hausordnung zu halten.

+ sich an die Klassenregeln zu halten.

sich an Absprachen mit der Lehrkraft zu halten.
seinen FRED selbststéndig zu fUhren.

sich wéchentliche Ziele zu setzen und diese zu
reflektieren.

unaufgefordert und regelmdRig Ordnung an
seinem Arbeitsplatz zu halten.

punktlich zu sein.

seine Fehltage am ersten Tag des Erscheinens
nach Erkrankung zu entschuldigen.

sein Smartphone vor Unterrichtsbeginn im
Klassentresor zu platzieren.

seinen FRED zu jeder Zeit mit sich zu fUhren.
seine Durchstarterkarte jederzeit mit sich zu
fGhren.

seine Wochenunterschrift unaufgefordert
vorzuzeigen.

bearbeitete und nicht bearbeitete Aufgaben im
FRED eindeutig zu kennzeichnen.

entsprechend seinem Leistungsstand
voranzukommen.

bearbeitete Aufgaben nur nach Aufforderung von
der Lehrkraft vorzuzeigen.

Lernorte auRerhalb des Klassensaals aufgerdumt
und ordentlich zu verlassen.

Abbruch der Aufstufung: - zweimaliger VerstoR gegen Pflichten

~ Beschluss der Klassenkonferenz

~ besondere VerstoRe

Unterstiitzer

Schuler/in:

Klassenlehrkraft:

Fachlehrkraft (Deutsch):

Fachlehrkraft
(Mathematik):

Fachlehrkraft (Englisch):




Fachlehrkraft
(Franzosisch):

Probezeit bis:

Status erlangt am:
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